
Weiterbildungs-
angebote in der Pflege



Abteilung 4 Weiterbildung

Zugangsvoraussetzungen:
 Abgeschlossene Ausbildung als 

Pflegefachmann/Pflegefachfrau; Altenpflegerin/Altenpfleger; 

Gesundheits- und Krankenpflegerin/ Gesundheits- und 

Krankenpfleger oder Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/ 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

 Mindestens eine einjährige Berufserfahrung.

Berufspädagogische Zusatzqualifikation zur 
Praxisanleiterin/zum Praxisanleiter (1 jährig)
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Abteilung 4 Weiterbildung

Allgemeine Informationen:
 Weiterbildungsbeginn 01.09.2022.

 Weiterbildungsende 31.08.2023.

 Es entstehen Ausbildungskosten von 150 €.

 Die Ausbildung kann über einen Bildungsgutschein gefördert werden.

 Die Schule findet an einem Tag die Woche statt.

 Der Weiterbildungsteilnehmer/in kann in seiner bisherigen Anstellung 
weiterarbeiten.

 Anmeldeschluss Ende Mai 2022  (spätere Anmeldung möglich).
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Berufspädagogische Zusatzqualifikation zur 
Praxisanleiterin/zum Praxisanleiter (1 jährig)
300 Stunden
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Abteilung 4 Weiterbildung

Zugangsvoraussetzungen
 Abgeschlossene Ausbildung als 

Pflegefachmann/Pflegefachfrau; Altenpflegerin/Altenpfleger; Gesundheits- und 

Krankenpflegerin/ Gesundheits- und Krankenpfleger oder Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflegerin/ Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

 Mindestens eine zweijährige Berufserfahrung.
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Weiterbildung zur Fachkraft zum Führen einer Pflege-
und Funktionseinheit (2 jährig) 940 Stunden



Abteilung 4 Weiterbildung

Allgemeine Informationen
 Ausbildungsbeginn 01.09.2022.

 Ausbildungsende 31.08.2024.

 Es entstehen Ausbildungskosten von 150 € pro Schuljahr.

 Die Ausbildung kann über einen Bildungsgutschein gefördert werden.

 Die Schule findet an einem Tag die Woche statt. Zusätzlich 8 Kompakttage pro Schuljahr.

 Der Weiterbildungsteilnehmer/in kann in seiner bisherigen Anstellung weiterarbeiten.

 400 Std. weiterbildungsbezogene Praxis, auch in der eigenen Einrichtung möglich. 

 Anmeldeschluss Ende Mai 2022 (spätere Anmeldung möglich).
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Weiterbildung zur Fachkraft zum Führen einer Pflege-
und Funktionseinheit (2 jährig) 940 Stunden
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Abteilung 4 Weiterbildung

Zugangsvoraussetzungen:
 Abgeschlossene Ausbildung als 

Pflegefachmann/Pflegefachfrau; Altenpflegerin/Altenpfleger; Gesundheits- und 

Krankenpflegerin/ Gesundheits- und Krankenpfleger oder Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflegerin/ Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

 Mindestens eine zweijährige Berufserfahrung.
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Weiterbildung zur Gerontopsychiatrischen Fachkraft
(2 jährig) 940 Stunden



Abteilung 4 Weiterbildung

Allgemeine Informationen

 Ausbildungsbeginn 01.09.2022.

 Ausbildungsende 31.08.2024.

 Es entstehen Ausbildungskosten von 150 € pro Schuljahr.

 Die Ausbildung kann über einen Bildungsgutschein gefördert werden.

 Die Schule findet an einem Tag die Woche statt. Zusätzlich 8 Kompakttage pro Schuljahr.

 Der Weiterbildungsteilnehmer/in kann in seiner bisherigen Anstellung weiterarbeiten.

 400 Std. weiterbildungsbezogene Praxis, auch in der eigenen Einrichtung möglich .

 Anmeldeschluss Ende Mai 2022 (spätere Anmeldung möglich).

10

Weiterbildung zur Gerontopsychiatrischen Fachkraft
(2 jährig) 940 Stunden



…dann nehmen 
Sie an unserem 
digitalen Infotag 
am 27.01. teil.INTERESSE?
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