Schulen rucken bei der Pflege zusammen

Ausbildungsginge werden zusammengefasst: Folgen fiir Azubis und Einrichtungen

LEUTKIRCH/WANGEN (sz) - Die
zum Jahresbeginn greifende Neu-
strukturierung der Ausbildungsbe-
rufe in der Pflege stellen Einrichtun-
gen und Schulen vor grofle Heraus-
forderungen - auch im Wiirttember-
gischen Allgidu. Deshalb haben die
drei in der Region im Bereich Alten-
und Krankenpflege titigen Schulbe-
triebe beschlossen, kiinftig enger zu-
sammenzuarbeiten.

In einem ersten Schritt wollen
sich die Vertreter des Instituts fiir so-
ziale Berufe und der Krankenpflege-
schule am Westallgdu-Klinik in Wan-
gen sowie der Geschwister-Scholl-
Schule in Leutkirch jetzt regelmiRig
treffen. Das Ziel ist ein einheitliches
Konzept, wie aus einer Mitteilung
der Oberschwabenklinik (OSK) her-
vorgeht.

Mit der neuen Pflegeausbildung
werden die bisher getrennten Aus-
bildungsginge Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege sowie Alten-
pflege zusammengefiihrt. Der neue
Berufsabschluss nennt sich dann
»Pflegefachmann® oder ,,Pflegefach-
frau“ und kann bei entsprechender
Wahl durch Vertiefungen erginzt
werden. Im Herbst 2020 werden erst-
mals Schiiler in diesen Ausbildungs-
gang starten.

Da die Ausbildung laut OSK nun
alle Teile der Pflege umfasst, sind
auch alle Felder der Pflege Gegen-
stand der praktischen Ausbildung.
Das bedeutet, dass Auszubildende
der Krankenhduser auch in Altenhei-
men oder ambulanten Pflegediens-
ten eingesetzt werden. Umgekehrt
kommen die Auszubildenden der
Pflegeeinrichtungen auch zu Praxis-
phasen ins Akutkrankenhaus. Da-
durch entstehen nach Einschitzung
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des Klinikverbunds mehr Praxissta-
tionen als frither und fiir jeden Ein-
satzbereich gibt es eine vorgeschrie-
bene Stundenanzahl, die jeder Aus-
zubildende zu erbringen hat.

»Das erfordert eine gute Abstim-
mung”, erklirt der beim Landkreis
fiir die Schulen zustindige Dezer-
nent Franz Baur laut Mitteilung. Die
Einsatzplitze fiir die Pflegeschiiler
selbst zu koordinieren, sei fiir die
Triger der Praxisausbildung
schlichtweg nicht machbar.

Vorschlag der Schulen sei deshalb
der neue ,,Kooperationsvertrag iiber
die praktische Ausbildung von Pfle-
gefachfrauen und -méinnern“. Die
Triager der praktischen Ausbildung,
also die verschiedenen Ausbildungs-
betriebe, konnten diesen freiwillig
mit der Pflegeschule vereinbaren.

Die Schule des entsprechenden
Trégers plane dann die Einsétze der

Schiiler und erstelle einen gemeinsa-
men FEinsatzplan mit den anderen
Schulen. So koordiniere dann bei-
spielsweise die Pflegeschule Wan-
gen die Einsatzphasen der Azubis
der Oberschwabenklinik in einer
Einrichtung der ambulanten Pflege.

Das erspare den Ausbildungsbe-
trieben enormen Abstimmungsauf-
wand mit den anderen Ausbildungs-
einrichtungen und verhindere ,.ein
Wettrennen um die freien Plitze“.
Auch die Einhaltung der vorge-
schriebenen Einsatzzeiten in einem
bestimmten Bereich kénnten so zen-
tral sichergestellt werden. Die Inan-
spruchnahme dieser organisatori-
schen Leistung kostet die Triger der
praktischen Ausbildung laut OSK
jahrlich 530 Euro pro Schiiler. Diese
Kosten kénnten aus dem Ausbil-
dungsfond gezahlt werden, der Schu-
len und Ausbildungseinrichtungen
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unterstiitzt, sagte Dezernent Baur.

Dorothee Maurer, Leiterin der
Wangener  Krankenpflegeschule,
sieht in der neuen Ausbildung eine
grofie Chance fiir die Einrichtungen,
sich als Arbeitgeber zu prisentieren.
Zudem konnten die Schiiler durch
die unterschiedlichen Einsatzgebie-
te bessere Erfahrungen sammeln.
Auflerdem sei die generalistische
Pflegeausbildung EU-weit anerkannt
und ein Wechsel innerhalb der Pfle-
gebereiche jederzeit moglich.

Allerdings gehe bei einer allge-
meinen Ausbildung Fachwissen
auch ein Stiick weit verloren. Die
Einarbeitung der Auszubildenden
nach ihrem Abschluss in dem von ih-
nen gewihlten Bereich werde kiinf-
tig mehr Zeit in Anspruch nehmen,
so Maurer.

Anfang des nichsten Jahres ist das
nichste Treffen geplant.



