In 23 Monaten zur Kita-Fachkraft

Neu in Leutkirch und Ravensburg: Bildungsgang bietet Chancen fiir Quereinsteiger

Von Patrick Miiller

LEUTKIRCH - In so gut wie allen Be-
reichen werden Fachkrifte drin-
gend gesucht, auch in der frith-
kindlichen Bildung. Der noch re-
lativ neue Bildungsgang , Direkt-
einstieg Kita“ soll hier helfen.
Dieser fiihrt Quereinsteiger in 23
Monaten zu einem neuen Ab-
schluss auf Fachkraftniveau. Ab
diesem Jahr wird diese Qualifizie-
rung erstmals auch an der Ge-
schwister-Scholl-Schule in Leut-
kirch sowie an der Edith-Stein-
Schule in Ravensburg angeboten.
Besonders dabei ist neben der
kurzen Ausbildungsdauer auch
die attraktive Vergiitung, wie die
Beteiligten beim Pressegesprich
in Leutkirch erkliren.

Warum Leutkirch und Ra-
vensburg?
Waihrend der Schulstandort Leut-
kirch vor allem den Raum Allgiu
abdecken soll, so Heinz Briinz,
Leiter der Geschwister-Scholl-
Schule Leutkirch, hat Ravensburg
neben Oberschwaben auch den
Bodenseeraum im Fokus. Mathias
Auch, Leiter der Agentur fiir Ar-
beit Konstanz-Ravensburg, ist zu-
versichtlich, dass die dafiir bené-
tigte Zahl an Schiilern erreicht
wird, um im September an beiden
Standorten zu starten. ,Das wird
klappen®, so Auch. Seit vergange-
nem Jahr gebe es eine solche Klas-
se bereits in Singen, wo man gute
Erfahrungen gemacht habe ,Nun
wollen wir das auch auf dieser
Seeseite an den Start bringen®, be-
tont Auch.

Welche Arbeitnehmer sollen
angesprochen werden?
Das Qualifizierungsangebot rich-
tet sich an Berufstitige, Wieder-
einsteiger und Erwerbslose, die
sich beruflich neu orientieren
wollen sowie an Zusatzkrifte, die
bereits in Kindertageseinrichtun-
gen oder Grundschulen titig sind
und einen qualifizierten Ab-
schluss erwerben mochten. In der
Klasse in Singen sind laut Auch
viele dabei, die davor schon im
Bildungsbereich titig waren, et-
wa als angelernte Hilfskraft. Aber
auch ,richtige® Quereinsteiger,
wie beispielsweise ein gelernter
Koch, der zuletzt zehn Jahre als
Matrose in der Bodenseeschiff-
fahrt gearbeitet habe, so Auch.

Warum ist die Ausbildung fiir
Quereinsteiger interessant?
Der groRe Vorteil, so Auch, ist,
dass man dariiber in weniger als
zwel Jahren eine abgeschlossene
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Sind von der neuen Maglichkeit fiir Quereinsteiger begeistert (von links): Frank Bauder (zustandiger Abteilungsleiter Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch), Heinz

Briinz (Leiter Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch), Mathias Auch (Leiter Agentur fiir Arbeit Konstanz-Ravensburg), Hans-Jérg Henle (Oberbiirgermeister Stadt Leut-

kirch), Simon Blimcke (Erster Biirgermeister Stadt Ravensburg) und Herbert Weber (Leiter Edith-Stein-Schule Ravensburg).

Ausbildung auf Fachkraftniveau
erreichen kann. Und das verbun-
den mit einer attraktiven Entloh-
nung schon wihrend der Ausbil-
dung. Derzeit liege diese bei rund
2.838 Euro. So werde die Sache
auch fiir Menschen interessant,
die bereits mitten im Leben ste-
hen, und fiir die eine neue Ausbil-
dung bisher aus finanziellen
Grinden nicht in Betracht kam.

Hans-Jorg Henle, Oberbiirger-
meister der Stadt Leutkirch, und
Simon Bliimcke, Erster Blrger-
meister der Stadt Ravensburg, be-
tonen bei diesem Punkt beide,
dass auch die Aussichten nach der
Ausbildung sehr gut sind, sowohl
was die Arbeitsplatzsicherheit als
auch die Entlohnung angeht. In
den letzten Jahren sei hier viel
aufgeholt worden, so Henle. ,Das
ist ein total lohnender Beruf*, un-
terstreicht er. Dazu, so Blimcke,
sei das natiirlich auch ein Berufs-
feld, das einem viel Sinn geben
kénne. Die Ausbildung kénnte zu-
dem auch ein mdoglicher Schritt
fiir Erzieher oder Pidagogen aus
anderen Lindern sein, wenn es
Probleme mit der Anerkennung
deren Zeugnisse gibt.

Welche formalen Vorausset-
zungen gibt es?

Voraussetzung ist ein Haupt-
oder  Werkrealschulabschluss.
AuRerdem muss eine mindestens
zweijdhrige abgeschlossene Be-
rufsausbildung  nachgewiesen

werden, ebenso wie ein Arbeits-
vertrag mit einer entsprechenden
Kindertagesstitte. Fiir Teilneh-
mer mit der mittleren Reife ist
auch eine Weiterqualifizierung
zum Erzieher moéglich.

Wo liegen die Vorteile fiir die
Arbeitgeber?
Nach 23 Monaten, so Auch, be-
kommen Arbeitgeber Fachkrifte,
,die man kennt und die voll auf
den Stellenschliissel anrechenbar
sind“. Dazu komme, bei Vorlie-
gen der entsprechenden Voraus-
setzungen, eine finanzielle Forde-
rung durch die Agentur fiir Ar-
beit.

Was versprechen sich die
Kommunen davon?
Aus kommunaler Sicht sei das
.ein geniales Programm®, sagt
Henle. Denn ein Fachkrifteman-
gel in der Betreuung strahle auch
auf andere Wirtschaftsfelder aus,
potenziere sich. Wenn Kinder
nicht betreut werden konnen, so
Henle, kénnen deren Eltern nicht
arbeiten gehen — und fehlen an
anderer Stelle als Fachkraft. Da-
her sei man {iiber dieses Pro-
gramm ,wirklich froh“, die Agen-
tur fiir Arbeit und das Kultusmi-
nisterium hatten hier etwas Gu-
tes auf den Weg gebracht.
Bliimcke erinnert bei diesem
Punkt an Gerhard Schréder: ,Es
gibt einen Altkanzler, der jetzt 80
geworden ist, der hat damals bei

Familienpolitik von ,Gedéns” ge-
sprochen. Aber das ist knallharte
Wirtschaftspolitik“, so der Ra-
vensburger Biirgermeister mit
Blick aufdie von Henle dargestell-
ten gravierenden wirtschaftli-
chen Folgen eines Fachkrifte-
mangels in der friihkindlichen
Bildung. ,In Stuttgart gibt es Ki-
tas, die fiir Millionen gebaut wor-
den sind und jetzt nicht in Betrieb
sind, weil das Personal fehlt“, so
Blimcke.

Dem Leutkircher Oberbiirger-
meister ist es an dieser Stelle al-
lerdings auch wichtig zu betonen,
dass die Lage dabei insgesamt gar
nicht so schlecht sei, wie sie
manchmal dargestellt werde. Er
verweist in diesem Zusammen-
hang darauf, dass sich die Zahl
der Mitarbeiter in diesem Bereich
in den vergangenen 15 Jahren in-
folge neuer Rechtsanspriiche ver-
doppelt habe, wihrend die Zahl
der Kinder dagegen lediglich um
20 Prozent gestiegen sei. Es sei al-
so schon viel in die Qualitit inves-
tiert worden.

Das dndere aber nichts daran,
dass neue Fachkrifte in diesem
Bereich dringend bendétigt wer-
den, so Henle. Zum einen lebe
man in einer Region mit groRem
Zuzug, in der in den letzten Jah-
ren viele neue Arbeitsplitze ent-
standen sind — wodurch auch der
Betreuungsbedarf, etwa durch
neue Gruppen, steige. Zum ande-
ren gingen in den néchsten Jah-
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ren viele Erzieher aus der Boo-
mer-Generation in Rente.

An wen kénnen sich Interes-
sierte wenden?
Ob sich interessierte Arbeitneh-
mer an eine der beiden berufli-
chen Schulen, an die favorisierten
Kindertageseinrichtung, bezie-
hungsweise deren Triger, oder
die Agentur fiir Arbeit wenden,
sei eigentlich egal, so Auch:
,2Hauptsache, man meldet sich.”
Ansprechpartner fiir Arbeitneh-
mer bei der Agentur sind Kathari-
na-Nina Franken, Telefon 07541/
30943, und Corinna Seif, 0751/
805181. Arbeitgeber konnen sich
an Heike Voss, Telefon 0751/
805158 wenden. Per Mail sind alle
drei erreichbar unter Konstanz-
Ravensburg.Kita-Direktein-
stieg@arbeitsagentur.de

Auflerdem sind in den nichs-

ten Tagen auch zwei Infoveran-
staltungen geplant: In Friedrichs-
hafen am 22. April und in Wan-
gen am 29. April, jeweils von 10
bis 11 Uhr in der Agentur fiir Ar-
beit. Franken, Beauftragte fiir
Chancengleichheit am Arbeits-
markt, stellt bei den Terminen je-
weils den genauen Ablauf, die Zu-
gangsvoraussetzungen sowie die
Fordermoglichkeiten im Rah-
men des Programms vor. Auf
Wunsch ist im Anschluss an den
Vortrag die Vereinbarung eines
personlichen Beratungstermins
moglich.



