Schiilerinnen und Schiiler werden bei uns kompetent und
zielgerichtet auf Leben, Beruf, Arbeitsmarkt und Studium
vorbereitet.

Wir begleiten Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Eigenverantwor-
tung und Selbstandigkeit individuell und inklusiv.

Guter Unterricht ist der Kern unserer padagogischen Arbeit.

Die stindige Weiterentwicklung der Professionalitat ist
Grundsatz der gemeinsamen Bildungsarbeit.

Wir entwickeln Unterricht anhand der aktuellen Anforderungen
fuir Beruf, Aus- und Weiterbildung standig fort.

Die Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule bilden sich im unter-
richtlichen sowie anderen schulischen Bereichen kontinuierlich
weiter.

Wir nutzen Feedback zur Weiterentwicklung unserer Professio-
nalitat.

Die Schulleitung unterstiitzt das Zusammenwirken aller am
Schulleben Beteiligten.

Die Schulleitung nimmt ihre Fiihrungs- und Vorbildfunktion
wabhr.

Sie ermdglicht den Dialog und die Kooperation aller am Schul-
leben Beteiligten.

Feedback und Beschwerdemanagement sind Teil unserer
kontinuierlichen Qualitatsentwicklung.

Standortsicherung sowie eine systematische Personalentwick-
lung sind zentrale Anliegen der Schulleitung.

Eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung und Qualitats-
sicherung ist durchgangiges Arbeitsprinzip.

Bei allen Entscheidungen haben Qualitdtsaspekte eine
wesentliche Bedeutung.

Respekt, Toleranz und Fairness zeichnen unseren Umgangsstil
im Lebensraum Schule aus.

Ein wertschatzender und partnerschaftlicher Umgang pragen
unser Miteinander.

Ein Beratungsteam unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler sowie
Lehrerinnen und Lehrer in deren schulischen und persdnlichen
sowie beruflichen Belangen.

AuBerschulische Partnerschaften sind ein wesentlicher
Bestandteil des Schullebens.

Wir erleichtern den beruflichen Einstieg fiir die Schiilerinnen
und Schiiler durch geeignete MaBnahmen.

Der Kontakt zu Betrieben, Ausbildern und weiteren Partnern ist
bei uns verbindlich und kooperativ.

An der Geschwister-Scholl-Schule unterhalten wir inter-
nationale Kontakte zur Férderung der fremdsprachlichen und
sozialen Kompetenz unserer Schiilerinnen und Schiiler.



